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Samenvatting 

 

In deze scriptie  wordt gekeken naar de nationale en internationale voorwaarden van arbeid 

op zee in een internationaal multicultureel gegeven. 

Het onderzoek bekijkt de huidige stand van zaken aan de hand van wetteksten, 

overeenkomsten en eerdere onderzoeken die zijn uitgevoerd. 

Een kwalitatief onderzoek volgt aan de hand van een vragenlijst met schriftelijke vragen en 

diepte-interviews. 

Dit kwalitatief onderzoek werd vergeleken met de bestaande literatuur. Een analyse werd 

gemaakt van overeenkomsten en verschillen betreffende de thema's: 

• Type van bemanning aan boord 

• Selectie van deze bemanning 

• Impact van internationale overeenkomsten 

• Verschillen in verloning en contractduur 

• Belang van de pool 

Na dit onderzoek kan besloten worden dat zeevaart een zeer complex gegeven is qua 

arbeidsvoorwaarden, contracten en sociale vangnetten. Niet alles bleek even zwart-wit te 

zijn als het op het eerste zicht leek. 

Het is dan ook onmogelijk om binnen deze samenvatting of zelfs binnen deze scriptie een 

compleet antwoord te bieden op de onderzoeksvraag: Hoe is de bemanning tegenwoordig 

aan boord geregeld? 

Het poolsysteem garandeert dat de Belgische zeevaartsector meespeelt in een concurrentiële globale 

markt. Dit kan een toekomstzekerheid geven aan de Belgische maritieme sector wat in het voordeel is 

van zowel de zeevarenden, de reders als de overheid. 

 


