
Résumé  

Ce mémoire vise à évaluer quelle est l’influence de la croissance du nombre de femmes officiers, et 

aspirantes officiers dans le monde maritime.  Cette recherche est limitée à l’influence de la mixité sur les relations 

et échanges interpersonnelles à bord, mais aussi à l’Ecole Supérieure de Navigation d’Anvers (ESNA). Après une 

introduction de la féminisation et l’émergence de la mixité dans le milieu maritime, basée sur une étude 

approfondie de publications analysant la mixité dans les secteurs professionnels, nous introduirons les différents 

modes de communications interpersonnelles. Enfin, l’argumentation de cette étude sera basée sur les 

témoignages de femmes navigantes formées ou étudiantes à l’ESNA, recueillis lors d’entretiens ou par 

questionnaire.  

 


